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Федеральное государстве,{ное бтоджетное учреждение науки 14ношатут

биохтдплической физики им. Ё.й. 3мшлуэля Росоийокой ак4демии наук (даллее иБхФ
РАн) в лице 14сполнятощего обязштности д,1ректора 14нститща (уронкинаАттъут

Ёиколаевин4 дейотвук)щего на основании 9става и прик€ва йинистеротва науки и

выо1пего образовштия Российокой ФедеРш{ии от24 ноября 2025 }19 \0-2|255 п-о,

име!{уемого в да]тьнейцлом кРаботодатель)) о одной отороны и работников }1Б{Ф

РАн, в ]тице их цредставите.]1я - цродседате]1я местной общеотвенной организш{ии

перви.птой профсотозной оргаттизшдии 14Б)(Ф РАн 8аосерматл .]1тобови

&ексшлд1эовнь1, дойотвулощей на ооновании )/отавц именуемь1е в дальнейтшем

<Работник>, с щ>щой стороны' совмеот}{о именуемые <€тороны) зак.т11оч}1ли

настоящее.{опо.тп*ите]1ьное €огла:пение (<далее <<€оглятпение>) к |(оллективному

,(оговору о ни)кеследулощем:

1. €тороны рассмотрели замечания и при1|1пи к следу|ощему:

1. |,1зло>кить пункт 1.11 коллективного договора в следу1ощей редакции:

(}!.3):кФтдел кадров 14нотитща знакомит с 1{оллективным договором воех

работников' а так)ке всех вновь поотупа[ощих до подписания трудового договора

при ]о( приеме на рабоц под роспись.)

2. Азлопот'" ,'*'['.12 коллективного договора в оледу|ощей редакции (.||.3): <Б

соответствии со от.43 тк РФ при реорганизш{ии !4нститща наотоящий

1{оллепшивньй договор оохр8!}1яет свое действие в течение всего орока

реорганизш|ии. Ёастоящий 1(оллект:авный договор сохраняет дойствие и в с'гг{{шх

измонения наименова[!ия 1,1пстпттщ4 реорганизшр1и организш{ии в форме

преобразова[|ия, изменения типа государственного уФе)кдения' раоторх(ении

щудового договора о руководителем.>3. |!ункт 1.13, предлтожение 2 коллективного

договора изменено ( л. 3) изменено на следу|ощее <|[ри этом настоящий

}(оллективньй договор действует до подписания нового 1{оллехоивного договора

или прод|евается на орок не более щох лет.>

4.|4зло>кить пункт 2. 6 , под1. 6 коллективного договора в следу[ощей редшсц:ла

(}|.6): (- подготовку и дополнительное профессионапьное образование в порядке'

установленном 1руловьшл кодексом РФ,' иньшли з€|конодате.ттьнь1ми актами'

|[остаттовлениями |!равительства РФ, вьппестоя]ц!!х орг{|низш{}й и |!резидарла

РАн.>



5. 14зложить л' 3. 7 (л.8 ) в следу|ощей редакции: к|,1зменение определённьпс

сторонами условий щудового договора' в том т{иоле перевод на другу}о работу,

догуокается только по согла1пени[о оторон трудового договора' за иск.т11очением

о.тгг{аев' пРедуомощенньтх настоящим 1(одексом.

(9гдятпеЁие об изменении определённьп( сторонами условий щудового договора

зак.т11очаетоя в пиоьменной форме. о предстоящих измененип( определённьпс

оторонами условий щудового договорц а такх(е о прит{ина)(, вь1зв€в111их

необходлмость т{1ких измепений, работодатепь обязшт Редомить работника в

письменной форме не позд}|ее чем за два месяцц ео]1и иное не предусмощено

настоящим 1{одексом. Работодатель не в 1тр€ве переводить и перемещать работника

на рабоц, щ)отивопок€ванному ему по здоровь!о.)

6.п.3.10, а6з.2 (}|. 8) измене на оледу|ощий : к|!ри возникновении трудового спора

вопрос о переводе Работника |4л14 щуппы работников в другое сщуктшное

подраздепение ре1паетоя пооле подат|и ими пиоьменного заявления на имя

Работодате.]1я с указа}!ием мотивировштной црит|иньт перевода. )

7.Бнесены изменения части!!но в л.4.7 (|. 11) : <Былата заработттой платы воем

работникапл 14нотитра, !!Р!! условии по]1ног0 и овоевремонного финштсиров€|ния'

производ,1тоя ка)кдые по]1меояца' согласно 1штатному расписани]о и ко.ттичеству

ощаботштньпс работником дней за первуло и втору|о полови|{у месяца 20 .плсла

текущего месяца и 5 .штола следу|ощего месяца' ооответотвенно' при совпадении дня

вь|плать! о вьп(одным или нерабочим пра}д!и!|ным д|ем выплата заработной пт:аты

производ{тоя накану|1е этого дня. )

8.8нести чаотичные измене}!ия в пункт4.11 (л.12)ко.т1пективного договора в

следу|ощей редакции: олова ( в вьп(одные и празднит!ные дни> заменить словами (

вьп(одные и нерабо.ште праздни(|ные д!и).

9.Бнести частич!нь1е изменег{ия в г!у[{кт 4.\4 (л.|2)' л.6.7 (л.16) и далее по текоц

ко]1пективного договора внести изменения: слово (оощудников) заменить словом

кработников>.

10. п.4.15 (л.13) изменить на оледу|о1цу]о редакци1о: <€верхуро.шлая работа

оплат|ивается иоходя из размера заработной платы, установленного в соответствии о
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действу[ощими у данного работодателя оистем€|ми оплать1 щудъ вк.т11очая

компенсационнь1е и отимулиру!ощие вь1платы, за первые дэа часа не менее чем в

по'гуторном р€вмере' за пооледу|ощие чаоы _ не менее чем в двойном размере.

(онкрештые размеры оплать| сверхронной работы могуг опреде.т1ятьоя

ко.т1лективным договором, согла[пением' локальным нормативным актом и]|и

щудовьп,{ договором.)

11. 8несли изменения в п.5.9, а6з.2 ([.1{): <Ф времени начала отщ/ока Работник

дол)кен быть извещен под роспись не позднее' чем за две недели до его начапа.))

|2. л.5.15 (л.15) изложить в оледу[ощей редшсции: кБолпл работниц своевременно

не бь:.тла произведена оплата за время ежегод1ого оплачиваемого отщ/ока либо

работник был предупрежден о времени начапа этого отщ/ока позднее чем за две

недели до его нач{ша' то работодатель по пиоьменному з€1яв.}1ени1о работника обязшл

перенести е>кегодный оплач{иваемьй отпуок на другой срок' согласовшлный о

работником.>

13.п.6.9 , подт.6 (л;|7) изменили на оледу|ощий : (_ цроведение обязательньо( при

приеме на работу и периодичеоких (в тенение щудовой деятельности) модицинских

осмоц)ов, а т.!к)ке психиащичеок!о( оовидетельствовштий работников по *|<

прооьбапл в соответствии о з€!конодательством РФ (ст.220 тк РФ) и порядком

проведония предваритель}{ого и периодических медициноких осмощов (|{риложение

}т|э15)>.

14.п.7.8 (л.20) изменили на следулощий: <€тороны договорилиоь' что

т!реимущеотвенное право оотавлония на работе щри сокращении !!исленнооти и.т1и

|цтата....)

15' |{риказ ]ф 166 от 19 и|оня 2025 т., ||риказ ]ф 283 от 01 от<тя6ря2025 г., ||риказ }т!!

374 от 26 дека6ря2025 тоды из текста ко]1лективного договора иск]11о.штть (.}1. 27, л.

58 и }!.89).

16. 9.ггем, что все ||риложения оледует оогласовь1вать (.|{.28 , л.з2)



|7 ' п. 9 подп.8 (л.65) изменить на оледу[ощу|о редакци}о : ( ооглаоования

предотавительным органом работников>.

18.л.22' абз.4 ([|.67) изменить на оледу|ощу[о редакци|о: <<3а интенсивность труда

работникапл выплачиваетоя н4дбавка. . . >>

19.Бнести изменения в ггу{кт 1.4 коллекттлвного договора (л.87) : иок]1ют|ить слова

<действулощим результатам аттеотш|ии рабо.птх мест по уоловиям труда)

20.3нести дополнения в |[упкт 1.12. подпункт 1-2 (л.92) коллективного договора:

|аршттии, предуомощенные чаотьк) второй отатьи 259 тк РФ, предостав]тя|отоя

т€|к)ке работникапл, име1ощим детей-инва.1шцов' работникашт' осуществ.т1я}ощим уход

за больньпди !{пенамп' |1х семой в ооответствии о ме.щ1цинским зак]1|очением'

выданным в порядке' уст€!новленном федеральньшли законами |т иными

нормативными правовыми {|ктами Российской Федерат1ии' матеря1}1 
'' 

отцам,

воопить|ва[ощим без оупруга (супруги) детей в возраоте до четь|рнадцати лет'

опекунам детей ук?зштного возрастц родите.]1|о' име|ощему ребенка в возраоте до

четьщнадцати лет' в с]{г{ае' если д)угой родитель работает вахтовым методом'

призван на военну|о о.тцжбу по мобилизш{ии' наг|равлен на с.ту>кбу в войска

национаттьной гвардии Роосийской Федерат1ии по мобилизш{ии и]ти зак]1|очил

конщ€|кт о црохождонии военной с.ту>кбы в период моби.тпдзшцаи, в период военного

поло)кения пли' в военное время либо зак.]11очил конщакт о добровольном

содейотвии в вь1по]тне}{ии задач' возло)кенньг,х на 3оорркенньте €ильт Росоийокой

Федерат1ии или войока ншдионапьной гвардии Российской Федершдии' а так)ке

работттикашт, име1огщ1м щех и более детей в возрасте до вооемнад\ати лет, в период

до достижен1ая млад1пим из детей возраота четьщ|таш|ати лет.

21.8нести изменения п.2.11.подпунтст 3 (л. 106) ко]1лективного договора:

<|[ровести перед допуоком к работе вводньш? инсщуктФк по цр€вилам техники

безопасности на рабонем месте, инструкта)к по охране труда, вводньш}

щ)отивопожарньй инсщукта)к' инсц)укта)к по [Ф.>



22.|!.2.\2,л.2.\з (л. 106) измени.]ти <<|!енсионньй Фонд Росоийской Федершдии)) на

к Фонд пенсионного и ооциапьного ощахования Роосийской Федерш{ии>.

2з. п.2.12, а6з.2 (л.106) внесли измене[|ия з{|менили (.... предусмощенная

настоящим 1(одексом, иным Федерапьным з€1коном информш{ия.) изменили на (....

предусмощенная 1рудовьпл кодексом РФ>

24.||зло>тспть пункт 2.15.6 (л. 107) ко]1пективного договора в следу[ощей редшсции:

<<||о соглатпени|о сторон, зак]11очаемому в пиоьменной форме, работник мо>кет бьггь

временно переведен на другу[о рабоц у того же работодате.11я на срок до одного

года' а в с]гг!ае' когда такой перевод ооуществ]1яется для замещения временно

отсугствук)щего работника' за которь1м в соответствии с законом сохраЁяется место

работы, - до вьжода этого работника на рабоц. Боли по око|{ча[1ии срока перевода

прех(няя работа работнику не предост:вленъ а он не пощебовшт ее предоставления и

продо]т;кает работать, то условие оогла!пения о временном характере перевода

утрачивает силу у1 перевод считается постояннь1м.

Б олгунае катасщофы природного или техноге1!ного характера" производотвенной

аварии' неочастного с.т!учая }{а производотве, пожар4 н€воднения' голода,

землещяоения, эпидемии и]1и эпизоотии и в .тпобьпс иок.'11о!п1те.]1ьньп( о]гг!{[пь

ставящих под уфозу х(изнь или нормальнь1е )|с{знонные условия всего наоеления

или его части' работник мо}кет бьггь переведен без его соглаоия на срок до одного

месяца на не обуоловленну1о щудовь]:\д договором рабоц у того же работодате]1я

д]!я предотвр{1п|ения ука:}анньп( с]гучаев у1[|п' усщанения их пооледствий.

|!еревод работника без его согласия на орок до од{ого месяца на не обусловленну|о

трудовьш\{ договором работу у того >ке работодате]1я дотускаетоя также в с.тгг{аях

простоя (временной приостано работы по прич|инам экономического'

технологического' технического и]1и организа1|ионного характера), нео6ходамости

предотвратт\ен|{я уничтожения или порт!и имущоства либо запдещения временно

отсуготву|ощего работник4 ео]ти простой 
'|л!1 

необходимость щредотвра1цения

уг|ичтожен}|я 
'1![]4 

пор!!и имущества ли6о запдещения временно отсугству|ощего

работника вьтзв€|ны нрезвьтнш?ными обстоятельствами' ука}анными в чаоти второй

настоящей статьи. |{ри этом перевод на рабоц, щебуошуто более низкой

ква.тлификш1ии' допускаетоя то.т1ько с пиоьменного соглаоия работника. >



25. ||зло>тотть пункт 2.29' а6з.2 (!\' 108) ко.т1лективного договора в следулощей

ред€кции: <Б день прекршцет|ия щудового договора работодатель обязан вьцать

работнику Р}лову16 книжку или предоставить сведения о щудовой деягельнооти

(отатья 66.1-наотоящего (одекса) у да[1ного работодателя и произвести с ним расчет

в ооответствии оо статьей 140 настоящего 1(одекса. ||о письменному заявлени}о

работника работодатель также обязшт вь|дать ему завереннь1е надлежшцим образом

копии докр[ентов, связанньпс о работой.

,{нем прекра|цения трудового договора во всех о]гг{аях яв]1яется последний

день работьт работника" за иск.]1}очением с.тгг{аев, когда работник фшстинески не

работатт, но за ним' в ооответотвии о наотоящим }(одекоом или иным федерагтьньпл

законом' оохра}1япооь меото работы (должность).>

26.14зложить п.230 (л.108) ко]тлективного договора в следутощей редакции:

кБ слутае' еоли в день прещратцения щудового договора вътдать работтт:п<у Ф}лову19

книжку или предост€вить сведения о щудовой деятель|1ости у данного работодате.т:я

невозможно в овязи с отоутствием работника либо его отк€вом от их пощд|ения,

работодатель обязшт н€шц)авить работнику уведомление о необходимости явиться за

тРудовой кни>тссой.либо дать ооглаоие на отпр€}ы1ение ее по почте или напр€вить

работнику по почте з€казным письмом с уведомлением сведения о щуловой

деятельности за период работьт у данного работодате]1я на бумажном носителе,

з{веренные над]!о)1(шцим образом. €о дня наггравления ща:}а}|ньп( редомленпя 11![п

письма работодатель оовобождается от ответственности за задер}кку вьщат!и

трудовой кних(ки и]1и предостав.]1ения сведений о трудовой деяте]1ьности у данного

работодателя. Работодатель т{!к}ке не неоет ответственнооти за задер)кку вьтда!!и

трудовой кни)кки }1][14 за задор)кку цредоставления оведений о щудовой

деяте]тьности у данного работодаточ в с]гучал( неоовп4дения послед!его дня

работьт о днем оформления г]рекршцения трудовьп( отно]пений при уво]1ьнении

работника по основани1о' цредусмоц)енному подд|унктом ''а'' пункта 6 части первой

статьи 81 и.т1и пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего }{одеко4 и при

уво.]1ьнении )кенщинь1' орок действия щудового договора о которой бь:.л: продлен до

окончания беременнооти и]1и до оконча[|ия отпуока по беременности и родам в

ооответотвии с частьк) второй статьи 261 наотощего |(одекса. ||о письменному

обраценило работник4 не по.туч|ив1пего щудовой кни)кки после ),вольнения'

работодатель обязатт вь1дать ее не позднее щех рабочих длей со дня обратцения

ра6отника, а в с]гучао' еоли в соответствии с настоя1щ,1м (одексом, иным



федерапьным законом на работника не ведется щудов€1я к!{шкк4 по обращеник)

работника (в пиоьмептшой форме или направленно1шу в порядке' установленном

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не по]уч!ив1ппего

сведений о щудовой деятельнооти у данного работодате]1я после ро]1ьнения'

работодате.гль обязагт вьцать ]о( не позднее щех рабо.шах дтей со дня обращения

работника способом, ща}анным в его обратцении (на брпажном нооителе'

завереннь1е надлежащим образом, |1л14 в форме электрон1|ого документа,

подписанного уоиленной кватптфицировштной элекщонной поддиоь}о (при ее

налит[ии у работодателя). >

27. 8нести изменения в п.3.1.подпункт 6 (л.108-109) коллективного договора:

3апденить слова <профессион{!.льн€}я подготовкц переподготовка у! повы1пение

ква.т:ификшдии> словами (подготовка ![ допо]1н]{тельное професоионапьное

образовшлие>.

28..{ополнить |[. 4.1. (л.110) коттлективного договора:

кРаботник имеет право на:

- зак]1}очение, изменение и расторжение щудового договора в порядке и на

условиях, которь1е уота[.ов.т1ень1 наотоящим (одокоом, иными федератльньштли

законами; предоотав.т1ение ему работьт, обусловленной щудовь|м договором;

- рабонее место' соответству1ощее государотвенным нормативньпл щебованиям

охраны труда у1 уоловиям, предуомощенным ко]1пективным договором;

- овоевременну]о и в полном объеме выплату заработной платы в соответотвии со

своей квалификат1ией' сложность1о щуд4 количеством и качеством вьплолненной

работьт;

- отдьп(, обеспе.шгваемый установ.тте""т норма]1ьной продолхтательностлт рабонего

времени' сократценного рабонего времени д]1я отдельньп( профессий и категортй

работников, предоот€влением еже|'едельньп( вьп(од{ьп( дней, нерабо.шгх

пР€вдничньп( днеи, оплачиваемьгх ежегодньгх отпусков;

- полну|о достоверну:о информаци1о об уоловиях щуда и требоваттил( охранъп Фуда
на работем меоте, вк.]11очая реа]тизш{и1о !!Рш, предоставпенньп( законодате]1ьством о

специапьной оценке условий щуда;
- подготовку у1 дополнительное профессиональное образовштие в порядке,

уотанов.ттенном наотоящим }(одекоом, инь|ми федератльнь1ми законами;



- объединение, вк.т|1оч€и цраво на созд.ш|ие профеооионапьньтх со}озов и вотупление в

них для за|!1иты своих щудовьп( щрав' свобод у| з€|конньп( интереоов;

- учаотие в управлении организацией в предуомощенньтх настоя|цим }(одексом,

иными федералтьньпли законами у| ко.т1лективным договором формас;

- ведение ко]1пективньп( переговоров и зак]1к)чение коллективньп( договоров и

оогл€|1пений нерез своих предотавителей, а так)ке на информш{и}о о вышо]1нении

ко.ттлективного договора, соглатпений;

- за]циц своих щудовьп( !!Рш, овобод п, законньп( интересов всеми не

запрещенными законом способапли;

- разре1пение индивидуа]1ьньп( и ко.]1пективнь0( трудовьтх опоров, вк.]1}очая право на

забастовку' в порядке, установпенном настоя1щ,1м 1(одексом, иными федерагльньпли

з€|конами;

- возмещение вреда' прич|иненного ему в связи с иополнением тудовьп(
обязахтностей, |4 компенсш{и}о мора]1ьного вреда в порядке' установленном

наотоящим 1(одекоом, иными федерапьньшли з€1конами;

- обязательное социа]1ьное сщахование в о]гг{€!ях, предусмощенньп( федеральньшли

закон€}ми.

Работник обязшт: о

доброоовестно иопо]1нять свои щудовые обязаттнооти' возло)кенные на него

щудовьп{ договором;

соблподать правила внущеннего щудового распорядка;

соб.тподать трудову|о диоцип]1и|{у;

вь1полнять установленные нормь1 щуда;

соб.тподать требоваттия по охране щуда и обеспечени:о безопасности щуда;

бере>кно относитьоя к и]\,ущеотву работодателя (в том !!иоле к иму1цеотву третьих

]тиц, на)(одящемуся у работодателя, если работодатель неоет ответственность за

оохра}|ность этого имушеотва) и других работников;

незамедл1{тельно сообщить работодателпо лптбо непосредственному руководито.т1}о о

возникновении оицш{ии' цредставлятощей угрозу жизни и здоровьк).тподей,

оохранности имущоства работодателя (в том числе ит}гу|цества ц)етьих ,1иц'

на)(одящегося у работодате.т1я' если работодате.т1ь неоет ответственность за

сохр€|нность этого имущества). >

29. 1,1зложить пункт 7.|| (л. 115) коллективного договора в следу|ощей редшсции:

к'{исциплинарное взыокание' за иок.]|1очением дисцип.т1инарного к}ьтск{|ния за



несоб.шодение ощаничений и за[ц)етов' неиспо]1нение обяз{1нностей, установ.т1енньп(

законодате]1ьством Росоийокой Федершции о противодойотвии коррупции, не может

бьггь применено позднее тпести меояцев со дня совер1пения прооцпка, а по

результат{|м ревизии, проверки финштоово-хозят!ственной деяте]1ьнооти или

аудиторокой проверки - позд1ее двР( лет оо дня его совер1пения. ,{иоциптплнарное

взь]скание за несобтподение ощанит1ений и затщетов' неиспо]1нение обязанностей,

уота}|овленньп( законодательством Росоийской Федершдии о противодействии

коррупции' не может бьггь применено позд|ео щех лет оо дня совер1пения

проступка. 8 указштные ороки не вк]11очается время производства по уголовному

де.ту.)

30. в л.7.1з (л.115) внеоли изменение: олова (под распиоку) заменили оловами

(под роспись).

31. в п.3.3.20 подп.10 (л. 121) олова (тяже]1ьп( работ> иск]тто1!или и пункт з.з.20

изло)кен в следу}ощей редш<ции : <<€воевременнь|м и правильным предоот€влением

работникапл компенсш{ий за рабоц с вреднь1му|п]|п опасными услов]{ями труда.>

2. !ействпе вы1пеукван1!ьп( изменений коллективного договора |4Б)(Ф РАЁ на

период о 01 итоня 2026 тодапо 01 и1оня 2029 тодараопрооща[{яется о момента их

подг1исания на воех работн:псов Работодателя.

4. Ёастоящее.(ополптите]1ьное €оглшпение вотупает в си]у с момента подт1исания и

яв]тяетоя неотъемлемой чаотьло ко]1пективного договора |4Б)(Ф РАЁ на период с 01

и|оня 2026 тодапо 01 и1о11я 2029 тода.

5. Ёаотоящее,{ополптите]тьное €оглатпение составлено в 4 (тетьщех) экземпляршс,

имеющ|{х одинаковук) |оридичеоку|о си!:у, и яв.т1яется обязательнь1м д]1я выполнения

€торонапли.


